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(Quiénes Somos?

Con mas de 14 anos de experiencia, nos enorgullece ser
lideres en la formacion de servidores publicos y profesionales.
En Desarrollo Global, nuestra mision es impulsar tu talento y
desarrollo en el ambito gubernamental, proporcionandote

las herramientas necesarias para alcanzar el éxito.

Docentes Especializados:

Contamos con una plana docente altamente
especializada en Gestion Gubernamental y

metodologia de ensefanza, lo que te
garantiza una formacion de calidad y
actualizada con las ultimas tendencias y
practicas en el sector publico.

Certificacion Valido
para Convocatorias

Nuestros certificados son validos para
acceder a todo tipo de convocatorias,
a nivel publico y privado.

Plataforma Exclusiva:

La plataforma exclusiva es un factor
importante para los clientes, ya que les
permite acceder facilmente a todos los
materiales de clase y tener una
experiencia de aprendizaje en linea de
calidad y sin complicaciones.

Garantia de
Calidad de Servicio:

Nuestra empresa educativa cuenta con
Certificacion de Calidad ISO 9001-2015, lo
que nos permite brindar un servicio
diferenciado a nuestros alumnos,
garantizando la calidad de nuestra
formacion y el compromiso con su éxito.

[ .

Experiencia Comprobada:

Con mas de 14 anos capacitando en la
Gestion Publica y miles de alumnos
satisfechos, tanto en capacitaciones
presenciales como virtuales, tendras la
seguridad de estar recibiendo una
formacion de calidad y con resultados
comprobados.

Soporte Técnico
Personalizado:

Te brindamos el mejor soporte técnico
para que puedas disfrutar de tus clases
sin preocupaciones. Te ayudamos a
instalar los DEMOS en tu computadora
de manera remota y te brindamos
asistencia técnica personalizada.

www.desarrolloglobal.pe @}
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Escuela de Gestién Publica

DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION

CONTRATACIONES DEL ESTADO
Y CERTIFICACION OECE

OBJETIVOS DEL DIPLOMA

Fortalecer la Competencia en la Aplicacion de la Normativa

de Contrataciones Publicas:
Profundizar el conocimiento para garantizar una aplicacion efectiva de
la normativa vigente en contrataciones publicas.
Enriquecer las habilidades necesarias para abordar con éxito los desa-
fios que conlleva la normativa de contrataciones publicas.

Generar Conciencia sobre la Importancia de la Conducta Etica en
Procesos de Contratacion Publica:
Fomentar un profundo interés en la adopcion de practicas éticas y
legales en los procesos de contratacion publica.
Resaltar la relevancia de la integridad y la transparencia en todas las
etapas de contratacion para garantizar resultados justos y equitativos.

Ampliar la Comprension del Ambito de Aplicaciéon de la Normativa:
Proporciona una vision detallada y completa del alcance de la normati-
va de contrataciones publicas.

Clarificar los limites y las areas de influencia de la normativa para evitar
malentendidos y asegurar una aplicacion adecuada.

Mantenerse Actualizado sobre Cambios y Modificaciones enla
Normativa:
Mantener a los profesionales al tanto de las modificaciones y cambios
recientes en la normativa de contrataciones publicas.
Facilitar la adaptacion rapida y efectiva a las actualizaciones normati-
vas para garantizar la conformidad continua.

Contribuir a la Certificacion Profesional:
Brindar el apoyo necesario para que los profesionales y técnicos obten-
gan la certificacion emitida por el OSCE, fortaleciendo asi su perfil y
competencias.
Ofrecer recursos y orientacion para facilitar el proceso de certificaciony
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el OSCE.

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 933 'l 77 'l 08
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Escuela de Gestién Publica

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Certificacion de compradores publicos 1.2. Sistema Nacional de
Abastecimiento 1.3. Aspectos generales

1.4. Ambito de aplicacién de la LGCP

1.5. Supuestos excluidos de la LGCP

1.6. Principios rectores de la contratacién publica

1.7. Enfoques de la LGCP

1.8. Modalidades para la Contratacién Publica Eficiente

HERRAMIENTAS PARA LA CONTRATACION

PUBLICA EFICIENTE Y ACTORES INVOLUCRADOS

2.1. Herramientas para la Contratacién Publica Eficiente

2.2. Actores del proceso de contratacion

2.3. Rol de la OECE en la supervisiéon de las contrataciones publicas
2.4. Entidades contratantes

2.5. Registro Nacional de Proveedores

2.6. Impedimentos para contratar con el Estado
2.7. Simulacro de la sesion.

@ ACTUACIONES PREPARATORIAS

3.1.Requisito

3.2. Segmentacioén

3.3. Estrategia de contratacién
3.4. Interaccién con el mercado
3.5. Expediente de contratacion
3.6. Evaluadores

3.7. Fraccionamiento

4.1. Contrataciones sujetas a procedimientos de seleccién competitivos
4.2.Contrataciones sujetas a procedimientos de seleccidn no competitivos
4.3. Declaracion de desierto

4.4, Cancelacién del procedimiento de seleccién

4.5, Solucién de controversias en la fase de seleccién

4.6. Simulacro de la sesion.

@ EJECUCION CONTRACTUAL

5.1. Requiisitos para el perfeccionamiento del contrato
5.2. Contenido del contrato y garantias

5.3. Causas de nulidad del contrato

5.4. Penalidades

5.5. Resolucion de contrato

5.6. Modificaciones contractuales

5.7. Solucién de controversias en la ejecucion contractual

w SIMULACRO MEDIANTE SIMULADOR DEL INSTITUTO

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 933 929 742
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m DISPOSICIONES PRELIMINARES \

1.1. Disposiciones Preliminares

1.2. Actores involucrados en el proceso de contratacién publica
(DGA/OECE / Peru Compras)

1.3. Plan anual de supervisidony asistencia técnica del OECE
1.4. Supervision del OECE

1.5. Entidades contratantes

1.6. Certificacion de compradores publicos

1.7. Registro nacional de proveedores

1.8. Ficha unica del proveedor

1.9. Evaluacion del desempeno del proveedor

1.10. Impedimentos para contratar

ACTUACIONES PREPARATORIAS (DISPOSICIONES
GENERALES A LA CONTRATACION DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS)

2.1. Actuaciones preparatorias.

2.2. Segmentacion de contrataciones.

2.3. Requerimiento.

2.4, Estrategia de contratacion.

2.5. Interaccion con el mercado.

2.6. Aprobacion del expediente de contratacion.
2.7. Anuncio de contratacion futura.

2.8. Evaluadores.

FASE DE SELECCION

3.1. Condiciones previas

3.2. Procedimientos de Seleccion

3.3. Procedimientos competitivos

3.4. Etapas de los procedimientos de seleccion Competitivos
3.5. Subsanacion de ofertas

3.6. Buena Pro

3.7. Declaracién de desierto

3.8. Culminacion del procedimiento

EJECUCION CONTRACTUAL

4.1. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato 4.2.
Contenido del contrato y garantias

4.3, Inicio, plazo y suspension de la ejecucion contractual 4.4.
Causales de nulidad del contrato

4.5. Subcontratacion

4.6. Contrataciones complementarias

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 933 929 742
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4.7. Cesion de posiciéon contractual \

4.8. Adicionales en contratos de bienes y servicios
4.9. Reducciones contractuales

4.10. Ampliaciones de plazo

4.11. Modificaciones contractuales

4.12. Penalidades

4.13. Resolucion de contrato

w EJECUCION CONTRACTUAL

5.1. Solucién de controversias en la etapa selectiva: recurso de apelacion

5.2. Actos impugnables y no impugnables

5.3. Requisitos y tramite de admisibilidad

5.4. Garantia para interposicion del recurso de apelacion

5.5. Tramite del recurso ante la Entidad y ante el Tribunal

5.6. Denegatoria ficta, desistimiento y precedentes de observancia obligatoria
5.7. Agotamiento de la viay accidon contenciosa administrativa
5.8.Mecanismos de soluciéon de controversias en ejecucion contractual

5.9. Junta de prevenciony resolucion de disputas (JPRD)

5.10. Instituciones arbitrales y centros de administracion de JPRD

5.11. Conformaciény obligatoriedad de la JPRD

5.12. Arbitraje nacional e internacional en contratacion publica 5.13. Arbitraje
de emergencia

MODALIDADES DE CONTRATACION PUBLICA EFICIENTE

6.1. Contratos menores.

6.2. Compra por encargo.

6.3. Compra centralizada.

6.4. Compra corporativa.

6.5. Compra publica de innovacion (CPI).

6.6. Acuerdos Marco.

6.7. Herramientas para la Contratacion Publica Eficiente

Inscribete y obtén GRATIS
un Curso Grabado de:

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL

R,) 933929742
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Docente Especialista
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Antonio Pérez Saavedra

Profesional en Derecho, con sélida experiencia en la administracion publica
en materia de contrataciones publicas. Permanente capacitacion asi como
docente capacitador en temas de contrataciones publicas en diversas enti-
dades privadas de capacitacion. Servidor Certificado por OSCE con cédigo
N° 000873-1105. Manejo basico del Sistema Integrado de Gestién Informati-
ca - SIGA MEF, Médulo LOGISTICO y el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF- LOG.

Javier Eduardo Ormea

Economista, con Maestria en Administracion (ESAN) y estudios de
especializaciéon de Finanzas, Planificacion Estratégica y Proyectos de Inversion
Publicay Privada en ESAN y Universidad del Pacifico:

Soliday amplia experiencia en importantes empresas de nuestro medio tanto
en el sector publico como en el sector privado, consultor del Banco Mundial. Ha
desempenado diversos cargos gerenciales en empresas publicas y privadas
siendo Director de Ejecutivo de Planeamiento y Gestion Institucional del
Ministerio de Salud entre otros cargos importantes.

*Segun la disponibilidad del docente.
*Inicio Sujeto a cantidad de Inscritos.

www.desarrolloglobal.pe O}
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Docente Especialista

ING. MICHELE ALVAREZ

Profesional titulado en Ingenieria de Sistemas, con sélida experiencia en la
Administracion Publica en materia de Contrataciones - mas de 13 anos - asi
como docencia en el tema. Servidor Certificado por OSCE a nivel avanzado.
Manejo de los Sistemas Integrados del Estado, con estudios complementa-
rios en Gerencia de Proyectos bajo el enfoque PMI, y Marketing Digital.

ABOG. GUILLERMO MAYO

Abogado y Magister en Gestion Publica. Maestria concluida en Gestion Publi-
ca y Maestria en Educacion - USMP. Docente y capacitador certificado en
contrataciones del Estado, Estudios de especializacion en Contratacion
Publica, Arbitraje, Arbitraje en Contrataciones del Estado Profesional certifi-
cado con nivel avanzado para laborar en el OEC de Entidades publicas.

JUAN PABLO RIVERA GAMARRA

Asesor de OGA del Mininter. Economista maestro en gerencia publica. Maestro en
Gerencia Publica por la Universidad Continental, Economista de la Universidad
Nacional del Callao, miembro del Colegio de Economistas de Lima, experto en
Contrataciones Publicas, con certificacion vigente emitida por el OECE.

*Segun la disponibilidad del docente.
*Inicio Sujeto a cantidad de Inscritos.
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Titular: Centro de Capacitacién y Desarrollo Global

Cta corriente:
N° cuenta: 193-1945239-0-77
CCIl: 0219300194523907716

Cta corriente:
N° cuenta: 00-015-013982
CCI: 0219300194523907716

Banco de
la Nacion

Cuentas de ahorros
Titular: Wilber C. Camargo Munoz

r \
BBVA Continental Interbank
SCOTIABANK BBVA INTERBANK
027- 7544565 0011-0153-02-00460394 011- 303500069-3
. Y,

Pagos por Aplicativo (Yape, Plin)
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Escanear
el cédigo QR

FORMAS DE PAGO DISPONIBLES

Titular: Centro De Capacitaciéon
Y Desarrollo Global Eirl.

\

J

\

Ve

Escanear
el cédigo QR

Paga aqui con Plin

993 633 292

Titular: Wilber C. Camargo Munoz

Pagos en linea con tarjeta de crédito/débito

~ ™
= Pagar con tarjeta

VISA @ ©) 2%

(O 933 929 742

Puedes pagar en linea de manera segura desde
nuestra pasarela de pago de IZIPAY y PAGO
EFECTIVO con total seguridad.

ﬁ Pagos seguros encriptados con seguridad SSL

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora.
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Tenemos programas enfocados al
desarrollo de tus capacidades.
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Solicita este Programa en Modalidad

IN HOUSE

Correo: Teléfono:
asesoria@desarrolloglobal.pe (01) 555 6005

Direccion: Website :
Av. Julio Cesar Tello 741 - Lince www.desarolloglobal.pe

ORI ( © 535 029 742 )




